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UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
PRORRECTORIA
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAS
CONCEDE AYUDA ECONOMICA A ALUMNOS
EGRESADOS QUE REALIZAN PRACTICA EN

LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

SANTIAGO, (107030 220817,

VISTOS: EI DFL N° 149 de 1981 del Ministerio de
Educacion y la Resolucion N° 1600 de 2008 de la Contraloria General de la Republica.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad puede contar con alumnos de
Instituciones de Educacién Media Técnico Profesional y Educacion Superior en practica profesional, que
aporten a su nivel apoyo a las funciones administrativas y técnicas y por parte de esta Institucién darles la
oportunidad de desarrollar su dltima etapa de formacién profesional:

RESUELVO:

1. CONCEDASE una ayuda econémica, que en
caso alguno constituira remuneracion, a los alumnos egresados de Instituciones de Educacion Media
Técnico Profesional y Educacién Superior, autorizados para realizar su practica en las dependencias de
la Universidad de Santiago de Chile.

2. La ayuda econémica, para alumnos egresados
de Instituciones de educacién Media Técnico Profesional y Educacién Superior, sera distribuida de la
siguiente manera:

Alumnos en Préctica Profesional ,( 4(Mqt3t0ii\l_yqia
‘ j . | Econémica”
Técnico de Nivel Medio (Colegio, Liceo Comerecial, Politécnico, etc.) $90.000
Técmc.o Nivel SL.Jperlf:r (Centro de Formacién Técnica, Instituto $120.000
Profesional, Universidad)
Profesionales egresados de carreras de 8 semestres o mas $ 150.000

3. La ayuda econémica se pagard mensual y
proporcionalmente a la jornada fijada, de acuerdo al periodo establecido por la cantidad de horas de
practica que determinen las Instituciones de Educacién Media técnico Profesional y Educacién Superior,
previa entrega de la documentacién requerida para la autorizacién de las practicas por parte de las
unidades interesadas de la Universidad de Santiago de Chile.

4. Cada unidad interesada debe canalizar los
requerimientos de practica profesional en su jefe administrativo o quien estime conveniente la autoridad
superior de esa unidad, para recabar los distintos requerimientos de su unidad y enviarlos al
Departamento de Desarrollo de Personas, este Departamento evaluara y autorizara la cantidad de
solicitudes que se puedan ejecutar y quedara sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

5. Las autorizaciones de practica profesional que
a esta Resolucion se refiere, se encuentran supeditados a la disponibilidad presupuestaria de cada afio.

6. El Departamento de Desarrollo de Personas
administrard y coordinarad el procedimiento de todas las practicas profesionales de la Institucién, en
cuanto a: Postulacién, Reclutamiento, Seleccién y Evaluacion.

7. La préactica profesional no podra ser extendida
sin la autorizacién del Departamento de Desarrollo de Personas, el cual evaluara la pertinencia de esta
solicitud.

1Los montos, seran modificados anualmente de acuerdo al Indice de Reajuste del Sector Publico.




8. El gasto que demande la presente resolucién
se imputara al Centro de Costo 32°, ITEM G354, correspondiente al Departamento de Desarrollo de
Personas.

_ 9. Derégase la Resolucion N° 8321 del 10 de
octubre de 2013 a contar de la total tramitacién de esta Resolucion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE,

DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID, Rector

TAVO ROBLES LABARCA
ECRETARIO GENERAL
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